	[image: image1.jpg]=





	


2015 – 2019

STRATEJİK PLAN
T.C.

MENDERES KAYMAKAMLIĞI

BAYRAK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
BAYRAK ORTAOKULU
2015–2019
STRATEJİK PLANI
[image: image2.jpg]



	       “Çalışmak demek, boşuna yorulmak, terlemek değildir. Zamanını gereklerine göre bilim, teknik ve her türlü uygar buluşlardan azami derecede istifade etmek zorunludur.”

                                                                                                             Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Senmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill... ne bu siddet, bu cela(?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakiidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarimt
Kiskremis sel ibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu g5gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasit bByle bir iméni bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govden, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktrr, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
‘Siiheds fiskiracak topragi siksan, siiheds
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etriesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli

Degmesin ma’ bedimin gogsiine né-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun stinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I1ghf, bosanip kanl yasim;
Fiskiric rohsymiicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalah sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokilen kantarimin hepsi helsL.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihil;
Hakdadir, hiir yasamis, bayragimin hirriet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikiall

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini duslinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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Değişmeyen tek şey değişimin kendisidir demis  Heracleitos.  Değişimin hızlandığı günümüzde, teknolojinin içine  doğan çocuklarımızı anlamaya çalışan, onların değişen dünyalarına, yaşam yollarına eşlik edebilmek için odaklamış bir prensiple eğitim vermeye çalışıyoruz.  

Çocuklarımızı en iyi şekilde yetiştirebilmek için değişime açık, geniş bir pencereden bakmaya çalışarak gelecek 5 yılımızın planını oluşturduk. Kurum olarak da farkındayız ki; tüm paydaşlarla hazırlanmış ortak hedefler doğrultusunda oluşturulmuş büyük bir vizyon bizi başarıya taşıyacaktır. Vizyon olarak oluşturulmuş ve eylem adımları ile basamaklandırılmış her proje  birlik- beraberlik ve iyi bir ekip çalışmasıyla mutlaka gerçekleşecektir inancındayız. Bu ruh , bu bilinç ve bu inançla önümüzdeki 5 yılı planlamaya çalıştık. Emeği geçen tüm yol arkadaşlarıma çok teşekkür ederim.


                                                                                                                Semih KAÇAR

                                                                                                                 Bayrak Ortaokulu Müdürü
	


	

	İLİ:     İZMİR
	İLÇESİ:     MENDERES

	OKULUN ADI: BAYRAK ORTAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: 
 Kemalpaşa Mahallesi 113/1 Sk. No:2
Menderes/İZMİR
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	0 232 782 70 10
	Yönetici
	2
	1

	Faks
	-
	Branş Öğretmeni
	19
	29

	Elektronik Posta Adresi
	720666@meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	1
	1

	Web sayfa adresi
	bayrakortaokulu.meb.k12.tr
	Memur
	-
	

	Öğretim Şekli
	 Normal
(      )
	İkili
(  X  )
	Destek Personel
	1
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2005
	Toplam
	23
	31

	Kurum Kodu
	720666
	
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	15
	Kütüphane 
	Var

(    )
	Yok

(  X  )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

(  X  )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(  X  )
	Yok

(    )

	Fen Laboratuvarı Sayısı
	1
	 
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı Sayısı
	1
	
	


BİRİNCİ BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Stratejik Planlama Süreci 
Bayrak Ortaokulu Müdürlüğünün Yürüttüğü faaliyetleri, Milli eğitim Temel Kanununda ve 5018 Sayılı ve buna bağlı kanunlarda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçların, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.

Stratejik Planın Amacı
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.

Stratejik Planın Kapsamı
Bu stratejik plan dokümanı Bayrak Ortaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
Stratejik Planlama Yasal Dayanakları
· Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi (Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD)

· MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi (Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD) 
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi. (10/12/2003)
Stratejik Plan Üst Kurulu
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Semih KAÇAR
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Münevver CANKURT
	ÖĞRETMEN

	3
	Ömer Fatih MERCİMEK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	4
	Aslı KALABALIK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 Stratejik Planlama Ekibi
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Osman ARŞIN
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	3
	İsmet ÇANKAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Ayfer SAYAR
	ÖĞRETMEN

	5
	Ömer Fatih MERCİMEK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
2.1. Tarihi Gelişim
Okulumuz 2005 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yaptırılmış olup, Bayrak İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 5864 m² lik arsa üzerine inşa edilen binamız 5352 m² bahçeye sahiptir. Giriş katta 2, 1. katta 6, 2. katta 7 olmak üzere toplam 15 derslik bulunmaktadır. Ayrıca 1 Fen ve Teknoloji laboratuarı, 1 öğretmenler odası,1 bilişim Teknolojileri sınıfı, 1 Rehber Öğretmen odası, 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 spor odası, 1 özel eğitim sınıfı, 1 kantin vardır.

20/06/2012 tarihinde 6287 Sayılı Kanun gereği Bayrak Ortaokulu adıyla eğitim öğretime devam etmektedir.
Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	Metin BULUT
	2005-2006


	2
	Ahmet TAŞKIRAN
	2006-2010

	3
	Ali YILMAN
	2010-2014

	4
	Semih KAÇAR
	2014- Halen görevde


2.2. Yasal Yükümlülükler (Mevzuat Analizi)
Bayrak Ortaokulu Müdürlüğünün temel faaliyet alanlarına ve misyonuna götürecek ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.

· 1702 Sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun
      222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi
· Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi 
· 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.
· 1739 sayılı kanunun 23.maddesi
· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5.maddesi
2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	ÜRÜN / HİZMET
	GÖREV / FAALİYET / ÇALIŞMA

	1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	Rehberlik ve Tanıtım

	
	Yönlendirme Çalışmaları

	
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimleri

	
	Velilere yönelik eğitim seminerleri

	1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Satranç

	
	Şiir, resim , kompozisyon çalışmaları

	
	Bilgi yarışması

	
	Geziler 

	
	Drama

	
	Yıl sonu etkinlikleri

	1.3.

Spor Etkinlikleri
	Futbol müsabakaları

	
	Voleybol müsabakaları

	
	Turnuvalar



	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	ÜRÜN / HİZMET
	GÖREV / FAALİYET / ÇALIŞMA

	2.1.

Öğrenci Kayıtları
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

	
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

	
	Burs hizmetleri

	2.2.

Planlama 
	Öğretmen sınıf dağılımı

	
	Müfredata uygun olarak yıllık planların yapılması

	
	Ölçme ve değerlendirme

	
	Belirli günler  ve haftalar, törenlerin planlanması

	
	Ders programı

	2.3.

Süreç
	Öğretimin yürütülmesi

	
	Müfredatın uygulanması

	
	Tören ve kutlamaların yapılması

	
	Okul iş ve faaliyetlerinin takibi

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	ÜRÜN / HİZMET
	GÖREV / FAALİYET / ÇALIŞMA

	3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	Kayıt- Nakil işleri     

	
	Devam-devamsızlık     

	
	Sınıf geçme 

	
	Seçmeli ders işlemleri

	
	Diploma

	3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	Derece terfi   

	
	İzin

	
	Maaş

	
	Hizmet içi eğitim    

	
	Özlük hakları

	3.3.

Personel İşleri Hizmeti
	Maaş

	
	Planlama

	
	Görev Dağılımı 

	
	Denetim kaynak ihtiyacı ve bütçeleme 

	
	Organizasyon ve iş tanımı

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	ÜRÜN / HİZMET
	GÖREV / FAALİYET / ÇALIŞMA

	4.1.

Rehberlik
	Seminerler 

	
	Meslek tanıtım organizasyonları 

	
	Bireysel görüşmeler 

	
	Veli bilgilendirme toplantıları 

	4.3.

Diğer Hizmetler
	Bakım, onarım

	
	Demirbaş ve stok yönetimi

	
	Bağış

	
	Fiziksel, tesisler ve stok yönetimi

	
	Temizlik hizmetleri

	
	Kurs, kantin, gelirleri 

	
	Taşıma Hizmetleri


2.4. Paydaş Analizi

2.4.1 Paydaş Listesi 
 Tablo…  Paydaş  Listesi
	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	√
	√
	√

	Kaymakamlık
	
	
	
	√
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	√
	√
	√

	Okul Müdürü
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	√
	
	
	
	

	Belediye
	
	
	
	
	
	√

	Öğrenciler
	
	
	√
	
	
	

	Okul aile birliği
	
	
	
	
	
	√

	Veliler
	
	
	√
	
	
	

	STK
	
	
	
	
	√
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı
2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
Tablo …  Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Önceliği

	1
	Milli eğitim müdürlüğü
	
	√
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	

	2
	Öğrenciler
	√
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	

	3
	Belediye
	
	√
	Tedarikçi mahalli idare
	

	4
	STK
	
	O
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	

	5
	Öğretmenler
	√
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız çalışanlar
	

	6
	Okul aile birliği
	√
	
	Tedarikçi
	

	7
	Veliler
	√
	
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı
2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

Tablo …  Paydaş Önem  / Etki Matrisi

	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf

İzle
	Güçlü

Bilgilendir
	Önemsiz

Çıkarlarını Gözet

Çalışmalara dâhil et
	Önemli

Birlikte çalış

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	√

	Kaymakamlık
	
	√
	
	√

	Öğretmenler
	
	√
	
	√

	Öğrenciler
	
	
	
	√

	Belediye
	√
	
	√
	

	STK
	√
	
	√
	

	Okul aile birliği
	
	√
	
	√


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı
2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
Tablo … Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet

Paydaş
	Eğitim Öğretim
	Sosyal kültürel sportif etkinlikler
	Altyapı donatım yatırım
	Hizmet içi eğitim
	Rehberlik kurs sosyal etkinlikler

	Milli eğitim müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	

	Öğrenciler
	√
	√
	
	
	√

	Belediye
	
	
	√
	
	

	STK
	
	O
	
	√
	

	Öğretmenler
	√
	√
	O
	√
	√

	Okul aile birliği
	
	√
	√
	
	

	Veliler
	√
	√
	
	
	√


√: Tamamı    O: Bir kısmı
2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

İç paydaşlarla iletişim ve işbirliği çalışmaları kapsamında bire bir görüşmeler, toplantılardaki dilek ve temenniler dikkate alınmıştır.
2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri

1. Okulumuzun çalışanları okuldaki işbirliği ve iletişim konusunda memnun oldukları
2. Okulda çalışanları işleri ile ilgili inisiyatif kullanabilmekte ve görevleriyle ilgili kendilerine 

    yönetim tarafından yetki ve sorumluluk verilmektedir
3. Okul çalışanları sosyal ve kültürel faaliyetlerden memnundurlar.
4. Öğrencilerimizin okulda muhatap bulabilmekte, yönetici ve öğretmenlerle iletişim
    kurabilmekte, veliye rehberlik ile bilgilendirmenin zamanında yapılmaktadır
5. Okulda imkanlar dahilinde sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin arttırılması
2. Ders sonu çalışma kağıtları ile ilgili ( fotokopi ) çözüm bulunması 
3. Öğrencilerin akademik başarılarının arttırılması
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Kapalı spor salonu yapılması.
2. Fotokopi sorununun çözülmesi.
3.Kantinin daha da genişletilerek öğrencilerin içeride vakit geçirebilecekleri bir alan oluşturulması.
4. Sınıflara öğrenciler için dolap yaptırılması

5. Okulun tüm kapılarının yeniden yapılması.

6. Öğrenci başarısının TEOG Sinavinda İzmir il genelinde ilk 30 a girmesi.

7.Normal eğitime geçebilmek için 12 derslikten oluşan ek bina yapılması.

2.4.6  Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

· Eğitimin kalitesinin yükseltilmesi

· Çevreye duyarlı öğrencilerin yetiştirilmesi
· Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yönleri


1. Sınıf mevcutlarının az olması
2. Yerel yönetimlerle ilişkilerin iyi olması
3. Öğrencilerin çoğunluğunun aynı sosyo-kültürel çevreden olması
2.4.7.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Velilerin okula karşı ilgi ve desteklerinin arttırılması

2. Derslik sayısının yetersiz olması.
3. Öğretmenlere daha nitelikli eğitimler verilmesi.
4. Kapalı spor salonunun yapılması.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1. Eğitimin kalitesinin yükseltilmesi
2. Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması
3. Kapalı spor salonunun yapılabilmesi yönünde çalışmaların başlaması için çözüm bulması

4. Öğrenciler için soyunma odasının okula kazandırılması.

5. Giriş kapısının önündeki terk edilmiş binalarla ilgili çözüm üretilmesi

6. Öğrenci güvenliğinin sağlanabilmesi için bir güvenlik görevlisi alımı.
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı
[image: image6.jpg]



2.5.1.1.Çalışanların Görev Dağılımı
Tablo … Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü 
	* Ders okutmak

* Kanun yönetmelik, yönerge, ve emirlere uygun olarak görevlerini

   yürütme

* Okulu düzenleme, denetleme

* Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesin, değerlendirilmesi, 

   Geliştirilmesi

	2
	Öğretmenler
	* İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur

* Kendilerine verilen sınıf veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında eğitim öğretim ve yönetim işlerine etkin biçimde katılmak ve bu konularda kanun yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmek.

* Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okutur.

* Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre nöbet tutarlar.

* Resmi Gazete genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayınılanları Bakanlığımız web sitesinden takip eder.

* Dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve ilişkilerdeki eşyayı,iyi kullanımına dikkat eder.  

	3
	Şube Temsilcisi Öğrenciler    
	* Sınıfıyla ilgili sorunları tespit edip sınıf öğretmenine iletme

	4
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	* Öğrencilerin taleplerini okul yönetimine iletme.


2.5.1.2. Kurul,  Komisyonların Görevleri

Tablo … Kurul,  Komisyonların Görevleri

	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	* Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.

* Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.

* Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

* Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.

* Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.

* Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.

* Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.

* Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

* Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek.

* Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.

	2
	Okul Seçim Kurulu
	* Her seçim çevresinde bir Okul Seçim Kurulu oluşturulur. Okul Seçim Kurulu; öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmenin başkanlığında öğrencilerden seçilen iki asıl, iki yedek üyeden oluşur . Bu kurul okuldaki seçim işlerini yürütür.


	3
	Muayene Teslim Alma Komisyonu
	* Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür başyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, varsa sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden oluşur. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi öğretmenlerinden de bu komisyona bir üye seçilir.

	4
	Satın Alma Komisyonu
	* Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur.

	5
	Yazı ve Eser İnceleme Kurulu
	* Belirli gün ve haftalarda okul panolarına asılacak çalışmaları değerlendirir.

	6
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	* Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur.

* Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	7
	Sivil Savunma Kurulu
	* Yönetim kuruluna anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptırarak Bakanlığa bağışta bulunan hayırseverler arasından beş asıl, beş yedek üyeyi açık oylamayla seçmek.

* Denetleme kuruluna öğretmenler kurulunca seçilen iki asıl, iki yedek öğretmen dışında, veliler arasından bir asıl, bir yedek üyeyi açık oylamayla seçmek.

* Bir önceki döneme ait yönetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarını görüşmek ve ibra etmek.

* Genel kurulda hesaplar ibra edilmediğinde diğer gündem maddelerinin görüşülmesine devam edilir. Divan, ibra edilmeyen muhasebe evraklarını tutanak altına alarak seçilen yeni yönetim ve denetleme kuruluna teslim eder. Bu durum, yeni yönetim kurulu ve okul yönetimi tarafından il/ilçe millî eğitim müdürlüğüne resmî yazıyla bildirilir.

* Okul ve öğrencilerin ihtiyaçlarını dikkate alarak yönetim kurulunca hazırlanan tahmini bütçeyi görüşmek.

* İhtiyaçların giderilmesine yönelik yönetim kurulunu yetkilendirmek.

f) Okulun eğitim ve öğretimde kalite ve başarısının yükseltilmesine ilişkin önerilerde bulunmak.

	8
	Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık Komisyonu
	* Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. 

* Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlereilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler. 

* Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler. 

* Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler. 

* Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler. 

* Psikolojik danışmanı bulunmayan eğitim-öğretim kurumlarında gerektiğinde rehber lik ve araştırma merkezinden bir uzmanın bu komisyona katılması sağlanır.

	9
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	* Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) Üyeleri 1. Okul Müdürü 2. Okul Müdür Yardımcısı/Yardımcıları, 3. Öğretmen (en az iki) 4. Rehber Öğretmen 5. Destek Personeli (hizmetli, memur) 6. Veli (en az iki) 7. Öğrenci (en az iki) 8. Okul Aile Birliği Başkanı 9. 10. Sivil Toplum Örgütlerinden Seçilen Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planlı Okul Gelişim Modeli” Kitabı memurlar.net MEB. Ankara 2007)

	10
	Kantin Denetleme Kurulu
	* Öğretim yılı başında öğretmenler kurulu toplantısında seçilir. Komisyon; müdür, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısının başkanlığında tercihen sağlık bilgisi/biyoloji öğretmeni, okul-aile birliğinden bir yetkili, öğrencilerin oylarıyla seçilen okul meclisi başkanı veya yardımcısından oluşturulur. Acil durumlarda gereği için Tarım İl/İlçe Müdürlüklerinin gıda denetçileri kontrol ve denetim için davet edilir.

	11
	Devlet Yatılılık ve Bursluluk Komisyonu
	*Parasız yatılılık ve bursluluk sınavına müracaat eden öğrencilerin gelir beyanlarını inceler

	12
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
	* Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu; genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta içinde toplanır ve üyeler arasından bir başkan seçerek görev ve iş bölümü yapar.


2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo … 2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

	Sıra
	Görevi
	Norm
	Mevcut
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1 
	Müdür
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2 
	Müdür Baş. Yrd.
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	3 
	Müdür Yrd.
	8
	7
	1
	6
	7
	6
	1
	-

	4
	Türkçe Öğretmeni
	9
	8
	4
	4
	8
	8
	-
	-

	5
	Matematik Öğretmeni
	6
	6
	3
	3
	6
	5
	1
	-

	6
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	-
	-

	7
	Sosyal Bilgiler  Öğretmeni
	6
	6
	-
	6
	6
	6
	-
	-

	8
	İngilizce
	3
	2
	-
	2
	2
	2
	-
	-

	9
	Görsel Sanatlar
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	-

	10
	Müzik
	2
	2
	2
	-
	2
	1
	1
	-

	11
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	5
	4
	2
	2
	4
	3
	1
	-

	12
	Teknoloji Tasarım Öğretmeni
	2
	2
	-
	2
	2
	2
	-
	-

	13
	Rehberlik
	2
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	14
	Bilişim
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	15
	Özel eğitim
	2
	2
	-
	2
	2
	2
	-
	-


2.5.2.2. Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
Tablo … Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl 
	3
	5.5

	4–6 Yıl 
	8
	14.81

	7–10 Yıl 
	12
	22.22

	11–15 Yıl 
	14
	25.92

	16–20 Yıl 
	7
	12.96

	21+ üzeri 
	10
	18.51


2.5.2.3. Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı:
Tablo … Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	2
	7
	9
	17

	30–40
	10
	14
	24
	44

	40–50
	7
	6
	13
	24

	50+...
	5
	2
	7
	13


2.5.2.4. Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:

Tablo … Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Abdurrahman ÇÜRÜKOĞLU
	Rehber Öğretmen
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2017

	Ayşe COŞKUN
	Rehber Öğretmne
	Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık Tedbiri Kararları Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	2017

	Ayşegül ALAT
	İngilizce Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
	2017

	Dilek ER
	İngilizce Öğretmeni
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2017

	Emel Görcek AŞKIN
	Türkçe Öğretmeni
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2017

	Ersoy DİLER
	Türkçe Öğretmeni
	HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
	2017

	İlayda FİL
	Gösel Sanatlar Öğretmeni
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2017

	Osman ARŞIN
	Müdür Yardımcısı
	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SEMİNERİ
	2017


2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	-
	-
	-
	-
	-

	2 
	Hizmetli 
	1
	-
	-
	
	


2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 

2017 yılı itibariyle;

	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 
	Görüşme Odası Sayısı 
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Veli

Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere

Yönelik

	2
	2
	
	1
	748
	48
	600
	2
	3
	1


2.5.2.7. İç İletişim ve Karar Alma Süreci


2.5.2.7.1. İç İletişim

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır.


2.5.2.7.2. Karar Alma Süreci

Okulda karar alma süreçlerine öğretmen veli öğrenci herkesin katılımı sağlanır.
2.5.3 Teknolojik Düzey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	26
	26
	-
	-

	Yazıcı 
	3
	4
	-
	-

	Projeksiyon
	0
	0
	-
	-

	İnternet Bağlantısı
	1
	1
	-
	-

	Fen Lab.
	1
	1
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	-
	-


2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     


2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	-
	-

	Müdür Başyardımcısı Odası
	0
	-
	-

	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	1
	-

	Öğretmenler Odası
	1
	-
	-

	Rehberlik Servisi
	1
	1
	-

	Derslik
	15
	10
	İkili eğitimden normal eğitime geçmek için

	Bilişim Laboratuarı
	1
	-
	-

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	1
	-
	-


2.5.4.2. Yerleşim Alanı 

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5864  m2
	512  m2
	5352 m2


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı (m2)

	Kantin 
	-
	20 m2

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


2.5.5. Mali Kaynaklar

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2016
	2017
	2018
	2019

	KANTİN GELİRİ
	18676
	23437
	-
	-

	BAĞIŞ
	4175
	7405
	-
	-

	İL MEM
	0
	
	-
	-

	ÖNCEKİ YILDAN AKTARILAN
	
	884,97
	-
	-

	
	
	
	-
	-

	TOPLAM
	22851
	31726,97
	-
	-


2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR 
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 

	TEMİZLİK
	22851
	1947,87
	31726,97
	3267,62
	
	

	KIRTASİYE
	
	3958,12
	
	6735,85
	
	

	TADİLAT
	
	9446,08
	
	11139,28
	
	

	MALZEME ALIMI
	
	1467,43
	
	8466,74
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	16819,5
	
	29589.49
	
	


2.5.6.  İstatistikî Veriler

2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

2.5.6.1.1. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler: 
Tablo …  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 

Öğretim Yılı
	Öğrenci  Sayısı
	Öğetmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	287
	259
	546
	47
	15
	26
	
	
	

	2016-2017
	363
	346
	709
	50
	15
	27
	
	
	

	2017-2018
	395
	353
	748
	53
	15
	28
	
	
	


	Bölüm Adı
	2015-2016
	2016/2017
	2017-2018

	
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	124
	122
	158
	156
	-
	-


 Tablo … Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı
Tablo … Yıllara Göre Üst Öğrenime Yerleşen Öğrenci

	
	2015-2016
	2016/2017
	2017-2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	8. sınıfı Bitiren Öğrenci Sayısı
	67
	67
	81
	75
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	55
	67
	81
	75
	
	

	Kazanan (Yedekler Dâhil Yerleşen) Öğrenci Sayısı
	55
	67
	81
	75
	
	

	Resmi Fen Lisesine Yerleşen Öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	Resmi Anadolu Öğretmen Lisesine Yerleşen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Resmi Anadolu Lisesine Yerleşen Öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	Özel Fen/Anadolu/A. Öğretmen Lisesine Yerleşen Öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer Meslek Liselerine Yerleşen Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Resmi Genel Lise ve Diğer Liselere Yerleşen Öğrenci
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Lisesi
	
	
	
	
	
	


Tablo … Ödül  Alan Öğrenci Sayıları
	
	2016-2017
	2017/2018
	2018-2019

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	
	
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	
	
	


Tablo … Ceza Alan Öğrenci Sayıları

	
	2016-2017
	2017/2018
	2018-2019

	Uyarı
	
	
	

	Kınama
	
	
	

	Okuldan Uzaklaştırma
	
	
	

	Okul Değişikliği
	
	
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı Toplamı
	
	
	


Tablo … Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2016-2017
	
	
	

	2017-2018
	-
	2
	2

	2018-2019
	1
	4
	5


2.5.6.2.  Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler

Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 

 

 
	2016-2017
	2017/2018
	2018-2019
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminer
	-
	-
	-
	-
	5
	218
	218

	Toplam
	 -
	-
	-
	-
	5
	218
	218


2.5.6.3. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2016-2017
	2017/2018
	2018-2019
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Sınıflar arası voleybol turnuvası
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıflar arası futbol turnuvası
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	


ÇEVRE ANALİZİ 

Menderes ilçesi İzmir’in güneyinde yer alan, Akdeniz ikliminin hüküm sürdüğü, yüzölçümü 788.066 kilometrekare, yüksekliği 64 m olan, toprakları verimli, 40 km’lik sahil şeridinde birbirinden güzel kıyı, koy, turistik işletme ve tesisleriyle İzmir ilinin potansiyeli yüksek turistik bir ilçesidir.


Menderes ilçesi karayolu ile İzmir il merkezine 20 km mesafededir. İzmir – Aydın demiryolu ve karayolu, Torbalı - Aliağa metro hattı ilçemiz sınırlarından geçmektedir.


Önemli bir akarsuyu olmayan Menderes’te sadece kış yağmurlarıyla akmaya başlayan Karakuyu deresi ve Deli boğan deresi mevcuttur. Doğal bitki örtüsü maki ve ormanlardan oluşmaktadır.


Akdeniz ikliminin hüküm sürdüğü ilçede yazın hava sıcaklığı 40 derece civarında, kışın en fazla -1 C olmaktadır.


Ekonomisi büyük ölçüde tarıma dayanır. Eski yıllarda tütün tarımı fazla iken günümüzde yerini seracılığa bırakmıştır. En önemli tarım ürünleri üzüm,incir,zeytin ve tahıllardır.Ayrıca sebze ve meyve yetiştiriciliği yapılmaktadır.Hayvancılık yok denilecek derecede azdır.Sadece bazı köylerde keçi  ve büyükbaş hayvan besiciliği mevcuttur.


Maden bakımından çok zengin sayılmamakla birlikte, Etibank’ın işletmeye açtığı perlit madeninin rezervi çok geniş ve büyüktür. Ülke ekonomisine katkısı çoktur.Son yıllarda Efemçukuru Köyü yakınlarında altın madeni bulunmuştur.Yeniköy yöresinde az ve önemsiz miktarda linyit yatakları,çimento mayası denilen madene ait ocaklar  vardır.Son zamanlarda kalorisi yüksek kömür bulunmuştur.

2.6.1 Üst Politika Belgeleri

• 9. Kalkınma Planı ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon Raporu

• AB Müktesebatına Uyum Programı

• 60. Hükümet Programı Eylem Planı

• MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu

• Bilgi Toplumu Stratejisi

• Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi

• Meslekî ve Teknik Eğitim Eylem Planı

• Millî Eğitim Strateji Belgesi

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

• Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

• Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

• Millî Eğitimle İlgili Mevzuat

• 17. Millî Eğitim Şurası Kararları

• Milli Eğitim Bakanlığı Öğretim Programları

• Toplam Kalite Yönetimi ile İlgili Planlamalar

• Diğer Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları.
2.7.GZFT ANALİZİ
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler
Güçlü Yönler, Zayıf Yönler

	GÜÇLÜ YÖNLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Belediye Kültür merkezinin yakın olması
· Spor sahasının yakın olması

· Şehir merkezine yakın olması

· Mevcut öğrenci sayısının 20-30 arasında olması.

· Akıllı tahtaların olması
	· Sosyal aktivitelere öğrenci ve ailelerin istekli olması
· Öğretmen kadromuzun tam olması

· Öğretmenlerin genç dinamik ve başarılı olmaları

· Tüm paydaşlarla iletişim güçlü olması
	· Öğretmen eksiğinin olmaması

· Okul bahçesinin geniş olması



	ZAYIF YÖNLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okula yakın boş ve terkedilmiş binaların bulunması.
· Velilerle etkili iletişim olmayışı

· Akilli tahtalarin hala faaliyete gecmemesi.
	· Öğrencilere ders sırasında kullanmak üzere verilecek dökümanlar için fotokopi makinesinin cok yetersiz olması.
· Akıllı tahtaların hala kullanıma açılmaması.


	· Etüt salonunun olmaması

· Soyunma odasının olmaması

· Sınıflarda öğrenci dolaplarının olmaması

· Spor salonunun olmaması

· Kantin alanının yetersiz olması




Fırsatlar, Tehditler

	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Öğrencilerimiz için servis imkânlarının bulunması
· Okul aile birliğimiz

· Şehir merkezinde olmamız.

· Bilinçli velilerin çok sayıda olması


	· Öğretmen kadrosunun genç ve çalışkan olması

	· Okul bahçesinin geniş olması



	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okulumuza yakin park ve saha olmasi orada bulunan kisilerle arkadaslik kuran bazi ogrencilerimizin okuldan kacmasina neden olmaktadir.
· Bazi ogrencilerimizin devam sorunu yasamasi.
	· Internet cafelerin yakin olmasi ve ogrencilerin okul sonrasi bu cafelere gitmesi


	· Okulda memurun olmaması
· Kadro hizmetli personelinin olmamasi


2.8. TOWS Matrisi

2.8.1 GF Stratejileri

	Güçlü yönlerimiz
	Güçlü yönlerle hangi fırsatlardan yararlanılacak?
	GF stratejileri

	Yerel yönetimlerle ilişkilerin güçlü olması
	Okula bahçesinin geniş olması
	İdare, yerel yönetim ve dernekler ile işbirliği yapacak.

	Okul, öğrenci, veli iletişiminin güçlü olması
	Okul Aile Birliği
	İdare ve öğretmenler, veliler ile işbirliği yapacak.

	Öğretmen kadrosunun tam olması
	Öğretmen kadrosu
	Akademik başarının arttılması


2.8.2. GT Stratejileri

	Tehditlerimiz
	Tehditler hangi güçlü

Yönlerle azaltılacak?
	GT stratejileri

	Velilerin okula davetlerine çoğunlukla gelmeyişleri
	Okul, öğrenci, veli iletişiminin güçlü olması
	Öğretmenler, öğrenciler aracılığıyla veya veli ile doğrudan görüşülüp ve okul ile bağ kurmaların okula ilginin arttırılması sağlanacak.

	Ogrencilerimizin internet cafelere okul sonrasi gidiyor olmalari
	Rehber ogretmenimizin olmasi
	Bu öğrencilerle daha yakından ilgilenilecek

	Okuldan kacan ogrencilerin olmasi ve devamsizlik
	Genç öğretmenlerin çoğunlukta olması/ Rehber ogretmenimizin olmasi
	Öğretmenler, velilere eğitim seminerleri düzenleyecek, katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacak.


2.8.3. ZF Stratejileri

	Zayıf yönlerimiz
	Zayıf yönlerimiz hangi

Fırsatlardan

Yararlanılarak

Güçlendirilecek?
	ZF stratejileri

	Üst öğrenimde Anadolu ve fen liselerine yerlesen ogrenci sayisinin az olması
	Genç öğretmenlerin çoğunlukta olması
	Öğretmenler, öğrencilerle özel olarak ilgilenilecek ve başarılı öğrencilere destek sağlayacak.


2.8.4. ZT Stratejileri

	Tehditlerimiz
	Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayıf yönlerimizi Güçlendirerek Azaltabiliriz?
	ZF stratejileri

	Velilerin yeterince okul toplantilarina katilmamasi.
	Genc ogretmenler ile daha fazla etkinlik yapmak.
	Öğretmenler ve okul aile birliği ile koordineli çalışılarak velilerin okula ilgisi arttırılacak


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

3. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

MİSYONUMUZ

Tüm paydaşlarımızla birlikte, evrensel değerlerin farkında olan, vatandaşlık bilincine sahip, çevresine duyarlı, ekip çalışmasına yatkın, teknolojiyi kullanabilen, yaratıcı, kendine güvenen, ilkeli, hoşgörülü, toplumun beklentilerine uygun bireyler yetiştirmek için varız.

VİZYONUMUZ

Milli eğitimin ilke ve amaçları doğrultusunda modern ve teknolojik eğitim anlayışını esas alarak, sosyal, kültürel anlamda pek çok başarılara imza atan, İzmir’in en iyi liselerine öğrenci gönderen bir ortaokul olmak.

TOPLUMSAL SORUMLULUK
· İnsana Saygı

· Topluma Katkı

· Uzun Vadeli Planlama

· Devamlı öğrenim ortamı yaratmak


TUTARLILIK
· Güvenilir olmak
· Sistemli olmak
· Kararlı olmak
· Veri ve bilgiye dayanmak

GELİŞİM
· Değişen ihtiyaçlara cevap verebilmek

· Ölçmek, değerlendirmek ve devamlı geliştirmek
· Değişimin öncüsü olmak
4. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJİK AMAÇ 1.

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1.  
Okul öğrenci veli ilişkilerinde okul aile birliğinin daha aktif hale getirilerek velilerimizle olan sosyal ilişkileri güçlendirip, her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini sağlamak.
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Okula düzenli olarak gelen veli sayısı
	118
	87
	69
	150
	200
	250


Faaliyet 1.1.a. Yardıma muhtaç ailelerin belirlenmesi 

Faaliyet 1.1.b. Velilerimizin ihtiyaç duyduğu konularda seminerler düzenlenmesi 

TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

Teog sinavinda tüm öğrencilerin başarısını artırmak. 
 STRATEJİK AMAÇ 2.


Bütün Öğrenciler Öğrenebilir 
STRATEJİK HEDEF 2. 1.
Önceki yıllarda gösterilen öğrenci başarısını her yıl en az  % 1 artırmak
	Performans Göstergeleri
	Önceki yıllar
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Merkezi sistemle sınava giren öğrenci sayıları
	116
	163
	156
	138
	133
	153

	Merkezi sistem sınavlarında başarılı olan öğrenci yüzdesi
	92
	94
	93,5
	97
	97
	99


TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1
Mevcut ekipmanların bakım onarımının yapılması ve yeni ekipman temin edilmesi.
	Performans Göstergeleri
	Önceki yıllar
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Yenilenen ekipman
	
	
	
	
	
	

	Yeni alınan ekipman
	
	
	
	
	
	


Faaliyet 3.1.a. Bozulan eskiyen ekipmanların belirlenerek mümkün olanların tamir ve bakımının yapılması/yaptırılması 

Faaliyet 3.1.b. Okulun ihtiyacı olan ekipmanların belirlenmesi 

Faaliyet 3.1.c. İhtiyaç duyulan ekipmanın alınması için girişimde bulunmak 

MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME

MALİYET TABLOSU
İl Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	
	
	
	
	

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 3
	
	
	
	
	

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 4
	
	
	
	
	

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	
	
	
	
	

	Kantin 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
Fiziki ilerlemeye ilişkin veri/bilgi toplanması ve analizi: Bayrak Ortaokulu
Stratejik planında ortaya konulan hedefler ile bunların gerçekleşme durumu

kıyaslanacaktır. Hedefler ve gerçekleşme arasında fark oluşması durumunda sapmanın

nedenleri değerlendirilecek ve düzeltici önlemlere ilişkin öneriler sunulacaktır.

SP uygulama süreç ve sonuçlarının kalite unsurlarının izlenmesi: Bayrak Ortaokulu Stratejik planının uygulama ve sonuçları, kalite unsurları açısından

(katılımcılık, kurum içi/kurumlar arası işbirliği ve koordinasyon, iç/dış paydaşlarda

sahiplenme, elde edilen sonuçların sürdürülebilirliği ve temel politika belgeleri ile uyumu,

vb.) değerlendirilecektir.

Çevresel faktörlerin izlenmesi: Çevresel faktörler izlenerek Bayrak Ortaokulu
Stratejik planının güncelliğine ilişkin değerlendirme yapılacak, bayrak ortaokulu Stratejik planında yer almakla birlikte önemini/güncelliğini yitirmiş

Bayrak Ortaokulu stratejik planı hedefler tespit edilecek ve gerektiğinde yeni amaç ve hedefler belirlenecektir.
2. Raporlama

İzleme ve değerlendirme sistemi çerçevesinde üç temel raporlama yapılacaktır. Bu raporlar, ilgili dönemler itibarıyla “İzleme ve Değerlendirme” başlığı altında verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, düzeltici önlemlere ilişkin öneriler, çevresel faktörlerin incelenmesini ve uygulama süreç ve sonuçlarının kalite unsurlarına ilişkin değerlendirmeleri kapsayacaktır.

1. Yıllık İlerleme ve Faaliyet Raporu: Kurum içi kullanıma yönelik yıllık ilerleme

raporları, takip eden dönem için hazırlanacak Performans Programı’nın oluşturulmasına ve

faaliyet raporunun hazırlanmasına temel teşkil edecektir. Yıllık olarak hazırlanacak ve

güncelleme çalışmaları da gerekli görülen durumlar dışında 6 aylık periyotlarla yapılacak.

2. Ara Dönem Raporu: İkinci yılın sonunu itibarıyla SP uygulama sürecinde

kaydedilen ilerlemelere yönelik genel değerlendirmeyi içerecektir.

3. Tamamlanma Raporu: Bayrak Ortaokulu Okulu Stratejik planının uygulama sürecinin tamamlanmasını takip eden yıl içinde hazırlanacaktır. Uygulama sürecinde elde edilen başarılar, çıkarılan dersler ve sonuçların sürdürülebilirliği gibi hususlara ilişkin değerlendirmeleri içerecektir.[image: image7.png]



